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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: ANDRES A SINISTERRA G. 
Número de contrato:  CO1.PCCNTR.9115669 
Supervisor de contrato: NINI JOHANNA PADILLA RINCON 
 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes Abril de 2026: 
 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 
 
OBLIGACION No. 1 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA AUTÓNOMA Y TEMPORAL 
EVIDENCIAS: Pantallazo Programación mensual, asistencias y registro gráfico. 
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Fichas Complementarias 

3420041 - 34200149 
Ciudad: INPEC – TULUA  
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Fichas Complementarias 
3420632 – 3420642 
Ciudad: Trujillo – UMATA  
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Fichas Complementarias 
3461713 - 3461704 
Ciudad: TULUA – COOARANPAZ 
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OBLIGACION No. 2 BRINDAR ORIENTACIÓN FORMATIVA DE FORMA INDIVIDUAL Y GRUPAL A LOS 
APRENDICES 
EVIDENCIAS: Pantallazos inasistencias reportadas en Sofia plus. 
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OBLIGACION No. 3 APLICAR DE FORMA AUTÓNOMA LOS LINEAMIENTOS CURRICULARES, 
METODOLÓGICOS Y PEDAGÓGICOS 
EVIDENCIAS: Pantallazo drive formatos de desarrollo curricular link: 
https://drive.google.com/drive/folders/19K26zWixWRdjfUf62qpbbxWIwiHTQcQq?usp=drive_link 
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OBLIGACION No. 4. REALIZAR LA EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE  
EVIDENCIAS: Pantallazos de juicios evaluativos e instrumentos de evaluación aplicados como 
documentos de apoyo. Registro en Sofia Plus.  
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OBLIGACION No 5 ELABORAR Y ENTREGAR OPORTUNAMENTE LOS PRODUCTOS DERIVADOS DEL 
SERVICIO CONTRATADO. 
EVIDENCIAS: Pantallazo drive formatos de desarrollo curricular link: 
https://drive.google.com/drive/folders/19K26zWixWRdjfUf62qpbbxWIwiHTQcQq?usp=drive_link 

 

 

 
OBLIGACION No 6 REGISTRAR Y REPORTAR LA INFORMACIÓN ACADÉMICA 
EVIDENCIAS:  Pantallazo de acceso a Sofia Plus y juicios evaluativos. 
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/19K26zWixWRdjfUf62qpbbxWIwiHTQcQq?usp=drive_link
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OBLIGACION No. 7 PARTICIPAR CUANDO SEA REQUERIDO Y DE MANERA OCASIONAL, EN 
EVENTOS DE CARÁCTER ACADÉMICO, PEDAGÓGICO O COMUNITARIO. 
EVIDENCIAS: Registro gráfico y asistencia a evento de divulgación y capacitación  ARL positiva. 
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OBLIGACION No. 8 PRESENTAR LOS INFORMES DE ACTIVIDADES Y EL INFORME FINAL DE GESTIÓN 
EVIDENCIAS: Pantallazo drive con las carpetas y link: 
 
https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-
a02e-289956491741  
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